
【別表１】　令和7年度　スタイルファクトリー株式会社 全拠点共通　賃金テーブル

・上記職業分類は、令和４年改定「厚生労働省編職業分類」に基づくものとする。

・退職金の支給に関しては、「派遣従業員退職金規定」に準ずる。

その他のコンピューター等事務用機器操作の職業(職業分類　０６ ０４３ ９９）旧通信機器操作員 通勤手当に関しては、派遣就業規則第４２条に基づき通勤に要する実費に相当する額を支給する。通勤手当の上限は月額￥12,649とする。尚、日雇いの場合の通勤手当上限額は日額￥584とする。　地域により交通費を時給に上乗せする場合がある。

基準値

項目 （0年） 1年 2年 5年 10年

東京都 基本時給（前年より￥５↑） ¥1,329 ¥1,542 ¥1,652 ¥1,688 ¥1,768 ¥1,985

神奈川県 基本時給（前年より￥２１↑） ¥1,295 ¥1,503 ¥1,609 ¥1,644 ¥1,722 ¥1,934

千葉県 基本時給（前年より￥２１↑） ¥1,256 ¥1,457 ¥1,561 ¥1,595 ¥1,670 ¥1,876

埼玉県 基本時給（前年より￥２３↑） ¥1,262 ¥1,464 ¥1,568 ¥1,602 ¥1,678 ¥1,885

茨城県 基本時給（前年より￥１７↑） ¥1,192 ¥1,384 ¥1,482 ¥1,514 ¥1,586 ¥1,781

必要スキル

【定型的データ集計】
・一定条件に基づいたデータ集計
・報告書への数値入力、修正
・ファイリングなどの庶務的業務

＊マニュアル通りの定型的な作業や報告書の入
力、修正がメイン

【（数種類の業務）定型業務対応】
・定型業務を数種類同時に対応
＊複雑な業務は基本的には発生せず、マニュアルに
沿って自分で対応

【（担当業務の数が多い）定型業務対応】
・優先順位をつけて同時に業務を遂行
・集計時に異常値が発見されたり一部の計算式を
変更する場合、計算式や条件の修正
・プレゼンなどの資料作成

【データ分析】
・データ集計に際して必要な条件設定
・OA機能を効果的に使った資料作成
・非定型的業務対応

[必須資格取得]
・MOS（マイクロソフト オフィス スペシャリスト マ
スター）

一般事務員（職業分類０６ ０３４ ０１ ） 旧総合事務員 通勤手当に関しては、派遣就業規則第４２条に基づき通勤に要する実費に相当する額を支給する。通勤手当の上限は月額￥12,649とする。尚、日雇いの場合の通勤手当上限額は日額￥584とする。　地域により交通費を時給に上乗せする場合がある。

基準値

項目 （0年） 1年 2年 3年 5年 10年

東京都 基本時給（前年より￥１９↑） ¥1,220 ¥1,415 ¥1,516 ¥1,549 ¥1,622 ¥1,823

神奈川県 基本時給（前年より￥３３↑） ¥1,189 ¥1,378 ¥1,477 ¥1,509 ¥1,581 ¥1,776

千葉県 基本時給（前年より￥３３↑） ¥1,153 ¥1,337 ¥1,433 ¥1,464 ¥1,533 ¥1,723

埼玉県 基本時給（前年より￥３４↑） ¥1,158 ¥1,343 ¥1,440 ¥1,471 ¥1,540 ¥1,731

茨城県 基本時給（前年より￥２８↑） ¥1,094 ¥1,269 ¥1,360 ¥1,390 ¥1,455 ¥1,635

必要スキル

【定型業務対応】
・備品発注、伝票起票、ファイリング、文書修正な
ど、予めマニュアルややり方が決まっている業務
を部分的に対応

【（数種類の業務）定型業務対応】
・定型業務を数種類同時に対応
・複雑な業務は基本的に発生せず、マニュアル
沿って一通り対応

【（担当業務の数が多い）定型業務対応】
・日次・月次・年次ごとに発生する業務を複数対
応する
・優先順位をつけて同時に業務を遂行する
・社内外と適切なコミュニケーションが取れる

【非定型業務対応】
・定型業務以外に非定型業務も対応できる
・業務を行う上で自身で適切な判断が可能
・社内外との調整業務

[必須資格取得]
・MOS（マイクロソフト オフィス スペシャリスト マ
スター）

コールセンターオペレーター（職業分類 ０６ ０３６ ０１） 通勤手当に関しては、派遣就業規則第４２条に基づき通勤に要する実費に相当する額を支給する。通勤手当の上限は月額￥12,649とする。尚、日雇いの場合の通勤手当上限額は日額￥584とする。　地域により交通費を時給に上乗せする場合がある。

基準値

項目（小） （0年） 1年 2年 3年 5年 10年

東京都 基本時給（前年より￥６７↑） ¥1,366 ¥1,585 ¥1,699 ¥1,735 ¥1,817 ¥2,041

神奈川県 基本時給（前年より￥８１↑） ¥1,331 ¥1,544 ¥1,655 ¥1,690 ¥1,770 ¥1,989

千葉県 基本時給（前年より￥32↑） ¥1,291 ¥1,498 ¥1,605 ¥1,640 ¥1,717 ¥1,929

埼玉県 基本時給（前年より￥８０↑） ¥1,297 ¥1,505 ¥1,613 ¥1,647 ¥1,725 ¥1,938

茨城県 基本時給（前年より￥７３↑） ¥1,226 ¥1,422 ¥1,524 ¥1,556 ¥1,630 ¥1,831

必要スキル

【インバウンド/アウトバウント】
・マニュアルに沿ってコールないしは顧客応対
・定型化された内容で対応
・不明点は都度スーパーバイザー(以下、SV)に
確認、またはSVが対応

【インバウンド/アウトバウンド】
・マニュアルに沿って基本的な商品やサービスの
説明を一人で対応
・不明点については自分で調べて、正しく顧客応
対する

【インバウンド/アウトバウンド】
・自社が提供している商品やサービス内容をほ
ぼ網羅しており、顧客を待たせることなく対応
・一次クレーム対応

【リーダー的業務を担う】
・豊富な商品知識を持ち、他スタッフへのアドバ
イスが可能
・他スタッフのエスカレーション対応
・二次クレーム対応

・SV業務（勤怠管理、シフト管理など）
・特定業界（IT,金融、医療）の知識があり、専門
的な内容に対応
（例）弥生会計のオペレーター プロバイダー受付

地域

基準値に能力・経験調整数値を乗じた値

地域

基準値に能力・経験調整数値を乗じた値

地域

基準値に能力・経験調整数値を乗じた値



保存食品・冷凍加工食品製造工（職業分類 １２ ０７２ ０４） 旧かん詰・びん詰製造工等 通勤手当に関しては、派遣就業規則第４２条に基づき通勤に要する実費に相当する額を支給する。通勤手当の上限は月額￥12,649とする。尚、日雇いの場合の通勤手当上限額は日額￥584とする。　地域により交通費を時給に上乗せする場合がある。

基準値

項目 （0年） 1年 2年 3年 5年 10年

東京都 基本時給（前年より￥６７↑） ¥1,194 ¥1,384 ¥1,484 ¥1,516 ¥1,587 ¥1,783

神奈川県 基本時給（前年より￥５１↑） ¥1,163 ¥1,349 ¥1,445 ¥1,477 ¥1,546 ¥1,738

千葉県 基本時給（前年より￥７７↑） ¥1,128 ¥1,308 ¥1,402 ¥1,433 ¥1,500 ¥1,685

埼玉県 基本時給（前年より￥７９↑） ¥1,134 ¥1,314 ¥1,409 ¥1,440 ¥1,507 ¥1,693

茨城県 基本時給（前年より￥７１↑） ¥1,071 ¥1,242 ¥1,331 ¥1,360 ¥1,424 ¥1,600

必要スキル

【正確な業務遂行】
・マニュアルまたは上司の指示に従って、正確か
つ迅速に対応
・集中してミスなく作業を遂行する
・継続性を持って業務に対応
・簡単な新人教育をする事ができる
・出勤の点呼等が行える

【臨機応変な対応が求められる】
・商品の知識や包装方法などに熟知し、優先順
位をつけながら臨機応変に対応
・周囲と連携して作業を効率的に進める

【教育的業務を担う】
・担当業務において、充分経験を有しており、後
輩の指導も行う
・複数の業務の経験を有し、ローテーションで複
数の業務を効率的かつ迅速・安全に対応
・業務マニュアルを作成できる

【広範囲にわたる管理業務を担う】
・職場全体の業務を熟知しており、メンバーに対
して業務の割り振りを行う
・効率的に業務が遂行されるように、全体の管
理・計画を行う
・作業の効率化・短縮の実行計画検討・実施

[必須資格取得]
・工業包装技能士
・包装管理士

紡織製品・衣服・織維製品製造工 （職業分類 １２ ０７３ ０３） 通勤手当に関しては、派遣就業規則第４２条に基づき通勤に要する実費に相当する額を支給する。通勤手当の上限は月額￥12,649とする。尚、日雇いの場合の通勤手当上限額は日額￥584とする。　地域により交通費を時給に上乗せする場合がある。

基準値

項目 （0年） 1年 2年 3年 5年 10年

東京都 基本時給（前年より￥５０↑） ¥1,163 ¥1,350 ¥1,446 ¥1,478 ¥1,547 ¥1,738

神奈川県 基本時給（前年より￥５０↑） ¥1,162 ¥1,348 ¥1,445 ¥1,476 ¥1,546 ¥1,737

千葉県 基本時給（前年より￥５０↑） ¥1,076 ¥1,249 ¥1,337 ¥1,367 ¥1,431 ¥1,608

埼玉県 基本時給（前年より￥５３↑） ¥1,081 ¥1,255 ¥1,343 ¥1,373 ¥1,438 ¥1,615

茨城県 基本時給（前年より￥６９↑） ¥1,022 ¥1,185 ¥1,269 ¥1,298 ¥1,358 ¥1,526

必要スキル

【正確な業務遂行】
・マニュアルまたは上司の指示に従って、正確か
つ迅速に対応
・集中してミスなく作業を遂行する
・継続性を持って業務に対応
・簡単な新人教育をする事ができる
・出勤の点呼等が行える

【臨機応変な対応が求められる】
・商品の知識や包装方法などに熟知し、優先順
位をつけながら臨機応変に対応
・周囲と連携して作業を効率的に進める

【教育的業務を担う】
・担当業務において、充分経験を有しており、後
輩の指導も行う
・複数の業務の経験を有し、ローテーションで複
数の業務を効率的かつ迅速・安全に対応
・業務マニュアルを作成できる

【広範囲にわたる管理業務を担う】
・職場全体の業務を熟知しており、メンバーに対
して業務の割り振りを行う
・効率的に業務が遂行されるように、全体の管
理・計画を行う
・作業の効率化・短縮の実行計画検討・実施

[必須資格取得]
・工業包装技能士
・包装管理士

印刷・製本作業員（職業分類 １２ ０７３ ０６） 通勤手当に関しては、派遣就業規則第４２条に基づき通勤に要する実費に相当する額を支給する。通勤手当の上限は月額￥12,649とする。尚、日雇いの場合の通勤手当上限額は日額￥584とする。　地域により交通費を時給に上乗せする場合がある。

基準値

項目 （0年） 1年 2年 3年 5年 10年

東京都 基本時給（前年より￥２４↑） ¥1,266 ¥1,469 ¥1,574 ¥1,608 ¥1,684 ¥1,892

神奈川県 基本時給（前年より￥３９↑） ¥1,234 ¥1,431 ¥1,533 ¥1,566 ¥1,641 ¥1,843

千葉県 基本時給（前年より￥３４↑） ¥1,196 ¥1,388 ¥1,487 ¥1,519 ¥1,592 ¥1,788

埼玉県 基本時給（前年より￥４０↑） ¥1,202 ¥1,395 ¥1,494 ¥1,526 ¥1,599 ¥1,796

茨城県 基本時給（前年より￥３４↑） ¥1,136 ¥1,318 ¥1,412 ¥1,442 ¥1,511 ¥1,697

必要スキル

【正確な業務遂行】
・マニュアルまたは上司の指示に従って、正確か
つ迅速に対応
・集中してミスなく作業を遂行する
・継続性を持って業務に対応
・簡単な新人教育をする事ができる
・出勤の点呼等が行える

【臨機応変な対応が求められる】
・商品の知識や包装方法などに熟知し、優先順
位をつけながら臨機応変に対応
・周囲と連携して作業を効率的に進める

【教育的業務を担う】
・担当業務において、充分経験を有しており、後
輩の指導も行う
・複数の業務の経験を有し、ローテーションで複
数の業務を効率的かつ迅速・安全に対応
・業務マニュアルを作成できる

【広範囲にわたる管理業務を担う】
・職場全体の業務を熟知しており、メンバーに対
して業務の割り振りを行う
・効率的に業務が遂行されるように、全体の管
理・計画を行う
・作業の効率化・短縮の実行計画検討・実施

[必須資格取得]
・工業包装技能士
・包装管理士

電子機器部品組立工（職業分類 １２ ０７４ ０９） 通勤手当に関しては、派遣就業規則第４２条に基づき通勤に要する実費に相当する額を支給する。通勤手当の上限は月額￥12,649とする。尚、日雇いの場合の通勤手当上限額は日額￥584とする。　地域により交通費を時給に上乗せする場合がある。

基準値

項目 （0年） 1年 2年 3年 5年 10年

東京都 基本時給（前年より￥２６↑） ¥1,194 ¥1,384 ¥1,484 ¥1,516 ¥1,587 ¥1,783

神奈川県 基本時給（前年より￥３９↑） ¥1,163 ¥1,349 ¥1,445 ¥1,477 ¥1,546 ¥1,738

千葉県 基本時給（前年より￥３９↑） ¥1,128 ¥1,308 ¥1,402 ¥1,433 ¥1,500 ¥1,685

埼玉県 基本時給（前年より￥４１↑） ¥1,134 ¥1,314 ¥1,409 ¥1,440 ¥1,507 ¥1,693

茨城県 基本時給（前年より￥３４↑） ¥1,071 ¥1,242 ¥1,331 ¥1,360 ¥1,424 ¥1,600

必要スキル

【正確な業務遂行】
・マニュアルまたは上司の指示に従って、正確か
つ迅速に対応
・集中してミスなく作業を遂行する
・継続性を持って業務に対応
・簡単な新人教育をする事ができる
・出勤の点呼等が行える

【臨機応変な対応が求められる】
・商品の知識や包装方法などに熟知し、優先順
位をつけながら臨機応変に対応
・周囲と連携して作業を効率的に進める

【教育的業務を担う】
・担当業務において、充分経験を有しており、後
輩の指導も行う
・複数の業務の経験を有し、ローテーションで複
数の業務を効率的かつ迅速・安全に対応
・業務マニュアルを作成できる

【広範囲にわたる管理業務を担う】
・職場全体の業務を熟知しており、メンバーに対
して業務の割り振りを行う
・効率的に業務が遂行されるように、全体の管
理・計画を行う
・作業の効率化・短縮の実行計画検討・実施

[必須資格取得]
・工業包装技能士
・包装管理士

地域

基準値に能力・経験調整数値を乗じた値

地域

基準値に能力・経験調整数値を乗じた値

地域

基準値に能力・経験調整数値を乗じた値

地域

基準値に能力・経験調整数値を乗じた値



飲料・たばこ検査工（職業分類 １２ ０７７ ０２） 通勤手当に関しては、派遣就業規則第４２条に基づき通勤に要する実費に相当する額を支給する。通勤手当の上限は月額￥12,649とする。尚、日雇いの場合の通勤手当上限額は日額￥584とする。　地域により交通費を時給に上乗せする場合がある。

基準値

項目 （0年） 1年 2年 3年 5年 10年

東京都 基本時給（前年より下がっている為、前年賃金適用する） ¥1,252 ¥1,441 ¥1,580 ¥1,604 ¥1,690 ¥1,841

神奈川県 基本時給（前年より下がっている為、前年賃金適用する） ¥1,205 ¥1,387 ¥1,521 ¥1,544 ¥1,626 ¥1,772

千葉県 基本時給（前年より下がっている為、前年賃金適用する） ¥1,168 ¥1,344 ¥1,473 ¥1,496 ¥1,575 ¥1,717

埼玉県 基本時給（前年より下がっている為、前年賃金適用する） ¥1,172 ¥1,349 ¥1,479 ¥1,501 ¥1,581 ¥1,723

茨城県 基本時給（前年より下がっている為、前年賃金適用する） ¥1,112 ¥1,279 ¥1,403 ¥1,424 ¥1,500 ¥1,634

必要スキル

【正確な業務遂行】
・マニュアルまたは上司の指示に従って、正確か
つ迅速に対応
・集中してミスなく作業を遂行する
・継続性を持って業務に対応
・簡単な新人教育をする事ができる
・出勤の点呼等が行える

【臨機応変な対応が求められる】
・商品の知識や包装方法などに熟知し、優先順
位をつけながら臨機応変に対応
・周囲と連携して作業を効率的に進める

【教育的業務を担う】
・担当業務において、充分経験を有しており、後
輩の指導も行う
・複数の業務の経験を有し、ローテーションで複
数の業務を効率的かつ迅速・安全に対応
・業務マニュアルを作成できる

【広範囲にわたる管理業務を担う】
・職場全体の業務を熟知しており、メンバーに対
して業務の割り振りを行う
・効率的に業務が遂行されるように、全体の管
理・計画を行う
・作業の効率化・短縮の実行計画検討・実施

[必須資格取得]
・工業包装技能士
・包装管理士

紡織・衣服・繊維製品検査工（職業分類 １２ ０７８ ０３） 通勤手当に関しては、派遣就業規則第４２条に基づき通勤に要する実費に相当する額を支給する。通勤手当の上限は月額￥12,649とする。尚、日雇いの場合の通勤手当上限額は日額￥584とする。　地域により交通費を時給に上乗せする場合がある。

基準値

項目 （0年） 1年 2年 3年 5年 10年

東京都 基本時給（前年より￥５０↑） ¥1,163 ¥1,350 ¥1,446 ¥1,478 ¥1,547 ¥1,738

神奈川県 基本時給（前年より￥５０↑） ¥1,162 ¥1,348 ¥1,445 ¥1,476 ¥1,546 ¥1,737

千葉県 基本時給（前年より￥５０↑） ¥1,076 ¥1,249 ¥1,338 ¥1,367 ¥1,432 ¥1,608

埼玉県 基本時給（前年より￥５０↑） ¥1,078 ¥1,251 ¥1,340 ¥1,370 ¥1,434 ¥1,611

茨城県 基本時給（前年より￥４１↑） ¥1,005 ¥1,166 ¥1,250 ¥1,277 ¥1,337 ¥1,502

必要スキル

【正確な業務遂行】
・マニュアルまたは上司の指示に従って、正確か
つ迅速に対応
・集中してミスなく作業を遂行する
・継続性を持って業務に対応
・簡単な新人教育をする事ができる
・出勤の点呼等が行える

【臨機応変な対応が求められる】
・商品の知識や包装方法などに熟知し、優先順
位をつけながら臨機応変に対応
・周囲と連携して作業を効率的に進める

【教育的業務を担う】
・担当業務において、充分経験を有しており、後
輩の指導も行う
・複数の業務の経験を有し、ローテーションで複
数の業務を効率的かつ迅速・安全に対応
・業務マニュアルを作成できる

【広範囲にわたる管理業務を担う】
・職場全体の業務を熟知しており、メンバーに対
して業務の割り振りを行う
・効率的に業務が遂行されるように、全体の管
理・計画を行う
・作業の効率化・短縮の実行計画検討・実施

[必須資格取得]
・工業包装技能士
・包装管理士

木製製品・パルプ・紙製品検査工（職業分類 １２ ０７８ ０４） 通勤手当に関しては、派遣就業規則第４２条に基づき通勤に要する実費に相当する額を支給する。通勤手当の上限は月額￥12,649とする。尚、日雇いの場合の通勤手当上限額は日額￥584とする。　地域により交通費を時給に上乗せする場合がある。

基準値

項目 （0年） 1年 2年 3年 5年 10年

東京都 基本時給（前年より￥１９↑） ¥1,187 ¥1,377 ¥1,476 ¥1,507 ¥1,578 ¥1,773

神奈川県 基本時給（前年より￥３８↑） ¥1,162 ¥1,348 ¥1,445 ¥1,476 ¥1,546 ¥1,737

千葉県 基本時給（前年より￥３３↑） ¥1,122 ¥1,301 ¥1,395 ¥1,424 ¥1,491 ¥1,676

埼玉県 基本時給（前年より￥３４↑） ¥1,127 ¥1,307 ¥1,401 ¥1,431 ¥1,498 ¥1,684

茨城県 基本時給（前年より￥２８↑） ¥1,065 ¥1,235 ¥1,324 ¥1,352 ¥1,416 ¥1,591

必要スキル

【正確な業務遂行】
・マニュアルまたは上司の指示に従って、正確か
つ迅速に対応
・集中してミスなく作業を遂行する
・継続性を持って業務に対応
・簡単な新人教育をする事ができる
・出勤の点呼等が行える

【臨機応変な対応が求められる】
・商品の知識や包装方法などに熟知し、優先順
位をつけながら臨機応変に対応
・周囲と連携して作業を効率的に進める

【教育的業務を担う】
・担当業務において、充分経験を有しており、後
輩の指導も行う
・複数の業務の経験を有し、ローテーションで複
数の業務を効率的かつ迅速・安全に対応
・業務マニュアルを作成できる

【広範囲にわたる管理業務を担う】
・職場全体の業務を熟知しており、メンバーに対
して業務の割り振りを行う
・効率的に業務が遂行されるように、全体の管
理・計画を行う
・作業の効率化・短縮の実行計画検討・実施

[必須資格取得]
・工業包装技能士
・包装管理士

ゴム・プラスチック製品検査工（職業分類 １２ ０７８ ０６） 通勤手当に関しては、派遣就業規則第４２条に基づき通勤に要する実費に相当する額を支給する。通勤手当の上限は月額￥12,649とする。尚、日雇いの場合の通勤手当上限額は日額￥584とする。　地域により交通費を時給に上乗せする場合がある。

基準値

項目 （0年） 1年 2年 3年 5年 10年

東京都 基本時給（前年より￥２３↑） ¥1,174 ¥1,362 ¥1,459 ¥1,490 ¥1,561 ¥1,753

神奈川県 基本時給（前年より￥５０↑） ¥1,162 ¥1,348 ¥1,445 ¥1,476 ¥1,546 ¥1,737

千葉県 基本時給（前年より￥３６↑） ¥1,109 ¥1,287 ¥1,379 ¥1,408 ¥1,476 ¥1,657

埼玉県 基本時給（前年より￥３７↑） ¥1,114 ¥1,293 ¥1,385 ¥1,415 ¥1,482 ¥1,664

茨城県 基本時給（前年より￥３１↑） ¥1,053 ¥1,222 ¥1,309 ¥1,337 ¥1,401 ¥1,573

必要スキル

【正確な業務遂行】
・マニュアルまたは上司の指示に従って、正確か
つ迅速に対応
・集中してミスなく作業を遂行する
・継続性を持って業務に対応
・簡単な新人教育をする事ができる
・出勤の点呼等が行える

【臨機応変な対応が求められる】
・商品の知識や包装方法などに熟知し、優先順
位をつけながら臨機応変に対応
・周囲と連携して作業を効率的に進める

【教育的業務を担う】
・担当業務において、充分経験を有しており、後
輩の指導も行う
・複数の業務の経験を有し、ローテーションで複
数の業務を効率的かつ迅速・安全に対応
・業務マニュアルを作成できる

【広範囲にわたる管理業務を担う】
・職場全体の業務を熟知しており、メンバーに対
して業務の割り振りを行う
・効率的に業務が遂行されるように、全体の管
理・計画を行う
・作業の効率化・短縮の実行計画検討・実施

[必須資格取得]
・工業包装技能士
・包装管理士

地域

基準値に能力・経験調整数値を乗じた値

地域

基準値に能力・経験調整数値を乗じた値

地域

基準値に能力・経験調整数値を乗じた値

地域

基準値に能力・経験調整数値を乗じた値



フォークリフト運転作業員（職業分類 １３ ０８８ ０４） 通勤手当に関しては、派遣就業規則第４２条に基づき通勤に要する実費に相当する額を支給する。通勤手当の上限は月額￥12,649とする。尚、日雇いの場合の通勤手当上限額は日額￥584とする。　地域により交通費を時給に上乗せする場合がある。

基準値

項目 （0年） 1年 2年 3年 5年 10年

東京都 基本時給（前年より￥２４↑） ¥1,343 ¥1,558 ¥1,668 ¥1,706 ¥1,786 ¥2,005

神奈川県 基本時給（前年より￥３８↑） ¥1,308 ¥1,518 ¥1,626 ¥1,662 ¥1,740 ¥1,954

千葉県 基本時給（前年より￥３９↑） ¥1,269 ¥1,472 ¥1,577 ¥1,612 ¥1,687 ¥1,895

埼玉県 基本時給（前年より￥４０↑） ¥1,275 ¥1,479 ¥1,584 ¥1,619 ¥1,695 ¥1,904

茨城県 基本時給（前年より￥３４↑） ¥1,205 ¥1,398 ¥1,497 ¥1,530 ¥1,602 ¥1,799

必要スキル

【正確な業務遂行が求められる】
・倉庫内作業の基礎及び倉庫内で行われている業務
を理解し、担当業務において正確に迅速に業務に対
応（ミスがない）
・作業を効率的に行うために気をつけることを理解し、
かつ安全に業務に対応
・継続性を持って業務に対応
・簡単な新人教育をする事ができる

【臨機応変な対応が求められる】
・業種・業界別の特徴を理解し、それぞれに合わ
せて臨機応変に対応
・安全に作業をするために注意すべき点を理解
している
・周囲と連携して作業を効率的に進める

【リーダー的業務を担う】
・担当業務において、充分経験を有しており、後
輩の指導も行う
・担当業務の責任者として、効率的かつ迅速・安
全に業務を遂行させる
・業務マニュアルを作成できる

【広範囲にわたる管理業務を担う】
・倉庫内・配送センター内の業務を総括的に掌握
している
・センター内の合理化・効率化の計画および実
行、要件変化への対応
・広範囲にわたるマネジメント業務（管理職）を行
う

[必須資格取得]
・倉庫管理主任者
・ロジスティクスオペレーション2級、3級
・運行管理者（貨物）

陸上荷役・運搬作業員（職業分類 １５ ０９５  ０２） 通勤手当に関しては、派遣就業規則第４２条に基づき通勤に要する実費に相当する額を支給する。通勤手当の上限は月額￥12,649とする。尚、日雇いの場合の通勤手当上限額は日額￥584とする。　地域により交通費を時給に上乗せする場合がある。

基準値

項目 （0年） 1年 2年 3年 5年 10年

東京都 基本時給（前年より￥２４↑） ¥1,390 ¥1,612 ¥1,728 ¥1,765 ¥1,849 ¥2,076

神奈川県 基本時給（前年より￥３９↑） ¥1,354 ¥1,571 ¥1,684 ¥1,720 ¥1,801 ¥2,023

千葉県 基本時給（前年より￥４０↑） ¥1,314 ¥1,523 ¥1,633 ¥1,668 ¥1,747 ¥1,962

埼玉県 基本時給（前年より￥４１↑） ¥1,320 ¥1,531 ¥1,641 ¥1,676 ¥1,755 ¥1,971

茨城県 基本時給（前年より￥３４↑） ¥1,247 ¥1,446 ¥1,550 ¥1,584 ¥1,659 ¥1,863

必要スキル

【正確な業務遂行が求められる】
・倉庫内作業の基礎及び倉庫内で行われている業務
を理解し、担当業務において正確に迅速に業務に対
応（ミスがない）
・作業を効率的に行うために気をつけることを理解し、
かつ安全に業務に対応
・継続性を持って業務に対応
・簡単な新人教育をする事ができる

【臨機応変な対応が求められる】
・業種・業界別の特徴を理解し、それぞれに合わ
せて臨機応変に対応
・安全に作業をするために注意すべき点を理解
している
・周囲と連携して作業を効率的に進める

【リーダー的業務を担う】
・担当業務において、充分経験を有しており、後
輩の指導も行う
・担当業務の責任者として、効率的かつ迅速・安
全に業務を遂行させる
・業務マニュアルを作成できる

【広範囲にわたる管理業務を担う】
・倉庫内・配送センター内の業務を総括的に掌握
している
・センター内の合理化・効率化の計画および実
行、要件変化への対応
・広範囲にわたるマネジメント業務（管理職）を行
う

[必須資格取得]
・倉庫管理主任者
・ロジスティクスオペレーション2級、3級
・運行管理者（貨物）

梱包作業員 （職業分類 １５ ０９５ ０４ ）旧荷造作業員　　 通勤手当に関しては、派遣就業規則第４２条に基づき通勤に要する実費に相当する額を支給する。通勤手当の上限は月額￥12,649とする。尚、日雇いの場合の通勤手当上限額は日額￥584とする。　地域により交通費を時給に上乗せする場合がある。

基準値

項目（小） （0年） 1年 2年 3年 5年 10年

東京都 基本時給（前年より￥１８↑） ¥1,251 ¥1,452 ¥1,556 ¥1,590 ¥1,664 ¥1,869

神奈川県 基本時給（前年より￥３３↑） ¥1,219 ¥1,415 ¥1,516 ¥1,549 ¥1,621 ¥1,821

千葉県 基本時給（前年より￥３３↑） ¥1,183 ¥1,372 ¥1,470 ¥1,502 ¥1,572 ¥1,766

埼玉県 基本時給（前年より￥３４↑） ¥1,188 ¥1,379 ¥1,477 ¥1,509 ¥1,580 ¥1,775

茨城県 基本時給（前年より￥２９↑） ¥1,123 ¥1,303 ¥1,396 ¥1,426 ¥1,493 ¥1,677

必要スキル

【正確な業務遂行】
・マニュアルまたは上司の指示に従って、正確か
つ迅速に対応
・集中してミスなく作業を遂行する
・継続性を持って業務に対応
・簡単な新人教育をする事ができる
・出勤の点呼等が行える

【臨機応変な対応が求められる】
・商品の知識や包装方法などに熟知し、優先順
位をつけながら臨機応変に対応
・周囲と連携して作業を効率的に進める

【教育的業務を担う】
・担当業務において、充分経験を有しており、後
輩の指導も行う
・複数の業務の経験を有し、ローテーションで複
数の業務を効率的かつ迅速・安全に対応
・業務マニュアルを作成できる

【広範囲にわたる管理業務を担う】
・職場全体の業務を熟知しており、メンバーに対
して業務の割り振りを行う
・効率的に業務が遂行されるように、全体の管
理・計画を行う
・作業の効率化・短縮の実行計画検討・実施

[必須資格取得]
・工業包装技能士
・包装管理士

製品包装作業員（職業分類 １５ ０９７ ０１）　　 通勤手当に関しては、派遣就業規則第４２条に基づき通勤に要する実費に相当する額を支給する。通勤手当の上限は月額￥12,649とする。尚、日雇いの場合の通勤手当上限額は日額￥584とする。　地域により交通費を時給に上乗せする場合がある。

基準値

項目（小） （0年） 1年 2年 3年 5年 10年

東京都 基本時給（前年より￥２１↑） ¥1,191 ¥1,381 ¥1,480 ¥1,512 ¥1,583 ¥1,779

神奈川県 基本時給（前年より￥３６↑） ¥1,162 ¥1,348 ¥1,445 ¥1,476 ¥1,546 ¥1,737

千葉県 基本時給（前年より￥３４↑） ¥1,125 ¥1,305 ¥1,399 ¥1,429 ¥1,496 ¥1,681

埼玉県 基本時給（前年より￥３５↑） ¥1,130 ¥1,311 ¥1,405 ¥1,435 ¥1,503 ¥1,689

茨城県 基本時給（前年より￥２９↑） ¥1,068 ¥1,239 ¥1,328 ¥1,356 ¥1,420 ¥1,596

必要スキル

【正確な業務遂行】
・マニュアルまたは上司の指示に従って、正確か
つ迅速に対応
・集中してミスなく作業を遂行する
・継続性を持って業務に対応
・簡単な新人教育をする事ができる
・出勤の点呼等が行える

【臨機応変な対応が求められる】
・商品の知識や包装方法などに熟知し、優先順
位をつけながら臨機応変に対応
・周囲と連携して作業を効率的に進める

【教育的業務を担う】
・担当業務において、充分経験を有しており、後
輩の指導も行う
・複数の業務の経験を有し、ローテーションで複
数の業務を効率的かつ迅速・安全に対応
・業務マニュアルを作成できる

【広範囲にわたる管理業務を担う】
・職場全体の業務を熟知しており、メンバーに対
して業務の割り振りを行う
・効率的に業務が遂行されるように、全体の管
理・計画を行う
・作業の効率化・短縮の実行計画検討・実施

[必須資格取得]
・工業包装技能士
・包装管理士

地域

基準値に能力・経験調整数値を乗じた値

地域

基準値に能力・経験調整数値を乗じた値

地域

基準値に能力・経験調整数値を乗じた値

地域

基準値に能力・経験調整数値を乗じた値



ラベル・シール・タグ付け作業員 （職業分類 １５ ０９７ ０２ ）旧その他の包装の職業　　 通勤手当に関しては、派遣就業規則第４２条に基づき通勤に要する実費に相当する額を支給する。通勤手当の上限は月額￥12,649とする。尚、日雇いの場合の通勤手当上限額は日額￥584とする。　地域により交通費を時給に上乗せする場合がある。

基準値

項目（小） （0年） 1年 2年 3年 5年 10年

東京都 基本時給（前年より￥２４↑） ¥1,182 ¥1,371 ¥1,469 ¥1,501 ¥1,572 ¥1,765

神奈川県 基本時給（前年より￥４８↑） ¥1,162 ¥1,348 ¥1,445 ¥1,476 ¥1,546 ¥1,737

千葉県 基本時給（前年より￥３８↑） ¥1,117 ¥1,296 ¥1,388 ¥1,418 ¥1,485 ¥1,668

埼玉県 基本時給（前年より￥３８↑） ¥1,122 ¥1,302 ¥1,395 ¥1,425 ¥1,492 ¥1,676

茨城県 基本時給（前年より￥３２↑） ¥1,060 ¥1,230 ¥1,318 ¥1,346 ¥1,410 ¥1,584

必要スキル

【正確な業務遂行】
・マニュアルまたは上司の指示に従って、正確か
つ迅速に対応
・集中してミスなく作業を遂行する
・継続性を持って業務に対応
・簡単な新人教育をする事ができる
・出勤の点呼等が行える

【臨機応変な対応が求められる】
・商品の知識や包装方法などに熟知し、優先順
位をつけながら臨機応変に対応
・周囲と連携して作業を効率的に進める

【教育的業務を担う】
・担当業務において、充分経験を有しており、後
輩の指導も行う
・複数の業務の経験を有し、ローテーションで複
数の業務を効率的かつ迅速・安全に対応
・業務マニュアルを作成できる

【広範囲にわたる管理業務を担う】
・職場全体の業務を熟知しており、メンバーに対
して業務の割り振りを行う
・効率的に業務が遂行されるように、全体の管
理・計画を行う
・作業の効率化・短縮の実行計画検討・実施

[必須資格取得]
・工業包装技能士
・包装管理士

選別作業員（職業分類 １５ ０９８ ０１ ） 通勤手当に関しては、派遣就業規則第４２条に基づき通勤に要する実費に相当する額を支給する。通勤手当の上限は月額￥12,649とする。尚、日雇いの場合の通勤手当上限額は日額￥584とする。　地域により交通費を時給に上乗せする場合がある。

基準値

項目 （0年） 1年 2年 3年 5年 10年

東京都 基本時給（前年より￥３２↑） ¥1,304 ¥1,513 ¥1,621 ¥1,656 ¥1,735 ¥1,949

神奈川県 基本時給（前年より￥４７↑） ¥1,271 ¥1,474 ¥1,579 ¥1,613 ¥1,690 ¥1,899

千葉県 基本時給（前年より￥４７↑） ¥1,233 ¥1,430 ¥1,532 ¥1,565 ¥1,640 ¥1,842

埼玉県 基本時給（前年より￥４８↑） ¥1,238 ¥1,436 ¥1,539 ¥1,572 ¥1,647 ¥1,851

茨城県 基本時給（前年より￥４１↑） ¥1,170 ¥1,357 ¥1,454 ¥1,486 ¥1,556 ¥1,749

必要スキル

【正確な業務遂行】
・マニュアルまたは上司の指示に従って、正確か
つ迅速に対応
・集中してミスなく作業を遂行する
・継続性を持って業務に対応
・簡単な新人教育をする事ができる
・出勤の点呼等が行える

【臨機応変な対応が求められる】
・商品の知識や包装方法などに熟知し、優先順
位をつけながら臨機応変に対応
・周囲と連携して作業を効率的に進める

【教育的業務を担う】
・担当業務において、充分経験を有しており、後
輩の指導も行う
・複数の業務の経験を有し、ローテーションで複
数の業務を効率的かつ迅速・安全に対応
・業務マニュアルを作成できる

【広範囲にわたる管理業務を担う】
・職場全体の業務を熟知しており、メンバーに対
して業務の割り振りを行う
・効率的に業務が遂行されるように、全体の管
理・計画を行う
・作業の効率化・短縮の実行計画検討・実施

[必須資格取得]
・工業包装技能士
・包装管理士

ピッキング作業員 （職業分類 １５ ０９８ ０２） 通勤手当に関しては、派遣就業規則第４２条に基づき通勤に要する実費に相当する額を支給する。通勤手当の上限は月額￥12,649とする。尚、日雇いの場合の通勤手当上限額は日額￥584とする。　地域により交通費を時給に上乗せする場合がある。

基準値

項目 （0年） 1年 2年 3年 5年 10年

東京都 基本時給 ¥1,282 ¥1,487 ¥1,593 ¥1,628 ¥1,705 ¥1,915

神奈川県 基本時給 ¥1,249 ¥1,449 ¥1,552 ¥1,586 ¥1,661 ¥1,866

千葉県 基本時給 ¥1,211 ¥1,405 ¥1,505 ¥1,538 ¥1,611 ¥1,810

埼玉県 基本時給 ¥1,217 ¥1,412 ¥1,512 ¥1,546 ¥1,618 ¥1,818

茨城県 基本時給 ¥1,150 ¥1,334 ¥1,429 ¥1,460 ¥1,529 ¥1,718

必要スキル

【正確な業務遂行】
・マニュアルまたは上司の指示に従って、正確か
つ迅速に対応
・集中してミスなく作業を遂行する
・継続性を持って業務に対応
・簡単な新人教育をする事ができる
・出勤の点呼等が行える

【臨機応変な対応が求められる】
・商品の知識や包装方法などに熟知し、優先順
位をつけながら臨機応変に対応
・周囲と連携して作業を効率的に進める

【教育的業務を担う】
・担当業務において、充分経験を有しており、後
輩の指導も行う
・複数の業務の経験を有し、ローテーションで複
数の業務を効率的かつ迅速・安全に対応
・業務マニュアルを作成できる

【広範囲にわたる管理業務を担う】
・職場全体の業務を熟知しており、メンバーに対
して業務の割り振りを行う
・効率的に業務が遂行されるように、全体の管
理・計画を行う
・作業の効率化・短縮の実行計画検討・実施

[必須資格取得]
・工業包装技能士
・包装管理士

他に分類されない運搬・清掃・包装・選別等の職業（職業分類 １５ ０９９ ９９ ）　　 通勤手当に関しては、派遣就業規則第４２条に基づき通勤に要する実費に相当する額を支給する。通勤手当の上限は月額￥12,649とする。尚、日雇いの場合の通勤手当上限額は日額￥584とする。　地域により交通費を時給に上乗せする場合がある。

基準値

項目（小） （0年） 1年 2年 3年 5年 10年

東京都 基本時給（前年より￥６８↑） ¥1,328 ¥1,540 ¥1,650 ¥1,686 ¥1,767 ¥1,984

神奈川県 基本時給（前年より￥８１↑） ¥1,294 ¥1,500 ¥1,608 ¥1,643 ¥1,721 ¥1,933

千葉県 基本時給（前年より￥８０↑） ¥1,255 ¥1,455 ¥1,560 ¥1,594 ¥1,669 ¥1,875

埼玉県 基本時給（前年より￥８２↑） ¥1,261 ¥1,462 ¥1,567 ¥1,601 ¥1,677 ¥1,884

茨城県 基本時給（前年より￥７２↑） ¥1,191 ¥1,382 ¥1,481 ¥1,513 ¥1,585 ¥1,780

必要スキル

【正確な業務遂行】
・マニュアルまたは上司の指示に従って、正確か
つ迅速に対応
・集中してミスなく作業を遂行する
・継続性を持って業務に対応
・簡単な新人教育をする事ができる
・出勤の点呼等が行える

【臨機応変な対応が求められる】
・商品の知識や包装方法などに熟知し、優先順
位をつけながら臨機応変に対応
・周囲と連携して作業を効率的に進める

【教育的業務を担う】
・担当業務において、充分経験を有しており、後
輩の指導も行う
・複数の業務の経験を有し、ローテーションで複
数の業務を効率的かつ迅速・安全に対応
・業務マニュアルを作成できる

【広範囲にわたる管理業務を担う】
・職場全体の業務を熟知しており、メンバーに対
して業務の割り振りを行う
・効率的に業務が遂行されるように、全体の管
理・計画を行う
・作業の効率化・短縮の実行計画検討・実施

[必須資格取得]
・工業包装技能士
・包装管理士

地域

基準値に能力・経験調整数値を乗じた値

地域

基準値に能力・経験調整数値を乗じた値

地域

基準値に能力・経験調整数値を乗じた値

基準値に能力・経験調整数値を乗じた値


