
【別表１】　令和６年度　スタイルファクトリー株式会社 全拠点共通　賃金テーブル

・職種定義に関しては、日本標準職業分類（平成9年12月改定） 分類項目名、説明及び内容例示に準ずる。

・退職金の支給に関しては、「派遣従業員退職金規定」に準ずる。

通信機器操作員（職業分類B 24 246） 通勤手当に関しては、派遣就業規則第４２条に基づき通勤に要する実費に相当する額を支給する。通勤手当の上限は月額￥12,480とする。尚、日雇いの場合の通勤手当上限額は日額￥576とする。　地域により交通費を時給に上乗せする場合がある。

基準値

項目 （0年） 1年 2年 5年 10年

東京都 基本時給（前年より￥32↑） ¥1,324 ¥1,523 ¥1,670 ¥1,696 ¥1,786 ¥1,946

神奈川県 基本時給（前年より￥36↑） ¥1,274 ¥1,466 ¥1,607 ¥1,632 ¥1,719 ¥1,872

千葉県 基本時給（前年より￥38↑） ¥1,235 ¥1,420 ¥1,557 ¥1,582 ¥1,666 ¥1,814

埼玉県 基本時給（前年より￥38↑） ¥1,239 ¥1,426 ¥1,563 ¥1,588 ¥1,672 ¥1,821

茨城県 基本時給（前年より￥35↑） ¥1,175 ¥1,352 ¥1,483 ¥1,506 ¥1,586 ¥1,727

必要スキル

【定型的データ集計】
・一定条件に基づいたデータ集計
・報告書への数値入力、修正
・ファイリングなどの庶務的業務

＊マニュアル通りの定型的な作業や報告書の入力、修正がメイン

【（数種類の業務）定型業務対応】
・定型業務を数種類同時に対応
＊複雑な業務は基本的には発生せず、マニュアルに沿って自分で対応

【（担当業務の数が多い）定型業務対応】
・優先順位をつけて同時に業務を遂行
・集計時に異常値が発見されたり一部の計算式を変更する場合、計算式
や条件の修正
・プレゼンなどの資料作成

【データ分析】
・データ集計に際して必要な条件設定
・OA機能を効果的に使った資料作成
・非定型的業務対応

[必須資格取得]
・MOS（マイクロソフト オフィス スペシャリスト マスター）

総合事務員（職業分類C 25 257） 通勤手当に関しては、派遣就業規則第４２条に基づき通勤に要する実費に相当する額を支給する。通勤手当の上限は月額￥12,480とする。尚、日雇いの場合の通勤手当上限額は日額￥576とする。　地域により交通費を時給に上乗せする場合がある。

基準値

項目 （0年） 1年 2年 3年 5年 10年

東京都 基本時給（前年より￥20↑） ¥1,201 ¥1,382 ¥1,515 ¥1,538 ¥1,620 ¥1,765

神奈川県 基本時給（前年より￥24↑） ¥1,156 ¥1,330 ¥1,458 ¥1,480 ¥1,559 ¥1,698

千葉県 基本時給（前年より￥26↑） ¥1,120 ¥1,289 ¥1,413 ¥1,434 ¥1,511 ¥1,646

埼玉県 基本時給（前年より￥26↑） ¥1,124 ¥1,294 ¥1,418 ¥1,440 ¥1,516 ¥1,652

茨城県 基本時給（前年より￥24↑） ¥1,066 ¥1,227 ¥1,345 ¥1,365 ¥1,438 ¥1,567

必要スキル

【定型業務対応】
・備品発注、伝票起票、ファイリング、文書修正など、予めマニュアルや
やり方が決まっている業務を部分的に対応

【（数種類の業務）定型業務対応】
・定型業務を数種類同時に対応
・複雑な業務は基本的に発生せず、マニュアル沿って一通り対応

【（担当業務の数が多い）定型業務対応】
・日次・月次・年次ごとに発生する業務を複数対応する
・優先順位をつけて同時に業務を遂行する
・社内外と適切なコミュニケーションが取れる

【非定型業務対応】
・定型業務以外に非定型業務も対応できる
・業務を行う上で自身で適切な判断が可能
・社内外との調整業務

[必須資格取得]
・MOS（マイクロソフト オフィス スペシャリスト マスター）

コールセンターオペレーター（職業分類 E 42 429）　 通勤手当に関しては、派遣就業規則第４２条に基づき通勤に要する実費に相当する額を支給する。通勤手当の上限は月額￥12,480とする。尚、日雇いの場合の通勤手当上限額は日額￥576とする。　地域により交通費を時給に上乗せする場合がある。

基準値

項目（小） （0年） 1年 2年 3年 5年 10年

東京都 基本時給（前年より￥23↑） ¥1,299 ¥1,495 ¥1,640 ¥1,663 ¥1,752 ¥1,909

神奈川県 基本時給（前年より￥31↑） ¥1,250 ¥1,438 ¥1,578 ¥1,601 ¥1,686 ¥1,837

千葉県 基本時給（前年より￥32↑） ¥1,211 ¥1,394 ¥1,529 ¥1,551 ¥1,634 ¥1,780

埼玉県 基本時給（前年より￥33↑） ¥1,216 ¥1,399 ¥1,534 ¥1,557 ¥1,640 ¥1,787

茨城県 基本時給（前年より￥31↑） ¥1,153 ¥1,327 ¥1,455 ¥1,477 ¥1,555 ¥1,695

必要スキル

【インバウンド/アウトバウント】
・マニュアルに沿ってコールないしは顧客応対
・定型化された内容で対応
・不明点は都度スーパーバイザー(以下、SV)に確認、またはSVが対応

【インバウンド/アウトバウンド】
・マニュアルに沿って基本的な商品やサービスの説明を一人で対応
・不明点については自分で調べて、正しく顧客応対する

【インバウンド/アウトバウンド】
・自社が提供している商品やサービス内容をほぼ網羅しており、顧客
を待たせることなく対応
・一次クレーム対応

【リーダー的業務を担う】
・豊富な商品知識を持ち、他スタッフへのアドバイスが可能
・他スタッフのエスカレーション対応
・二次クレーム対応

・SV業務（勤怠管理、シフト管理など）
・特定業界（IT,金融、医療）の知識があり、専門的な内容に対応
（例）弥生会計のオペレーター
　　　　 プロバイダー受付

かん詰・びん詰製造工等（職業分類H 54 547） 通勤手当に関しては、派遣就業規則第４２条に基づき通勤に要する実費に相当する額を支給する。通勤手当の上限は月額￥12,480とする。尚、日雇いの場合の通勤手当上限額は日額￥576とする。　地域により交通費を時給に上乗せする場合がある。

基準値

項目 （0年） 1年 2年 3年 5年 10年

東京都 基本時給（前年より￥11↑） ¥1,127 ¥1,297 ¥1,422 ¥1,444 ¥1,520 ¥1,657

神奈川県 基本時給（前年より￥41↑） ¥1,112 ¥1,280 ¥1,404 ¥1,425 ¥1,501 ¥1,635

千葉県 基本時給（前年より￥17↑） ¥1,051 ¥1,209 ¥1,326 ¥1,346 ¥1,417 ¥1,545

埼玉県 基本時給（前年より￥18↑） ¥1,055 ¥1,214 ¥1,331 ¥1,351 ¥1,423 ¥1,550

茨城県 基本時給（前年より￥16↑） ¥1,000 ¥1,151 ¥1,262 ¥1,281 ¥1,349 ¥1,470

必要スキル

【正確な業務遂行】
・マニュアルまたは上司の指示に従って、正確かつ迅速に対応
・集中してミスなく作業を遂行する
・継続性を持って業務に対応
・簡単な新人教育をする事ができる
・出勤の点呼等が行える

【臨機応変な対応が求められる】
・商品の知識や包装方法などに熟知し、優先順位をつけながら臨機応
変に対応
・周囲と連携して作業を効率的に進める

【教育的業務を担う】
・担当業務において、充分経験を有しており、後輩の指導も行う
・複数の業務の経験を有し、ローテーションで複数の業務を効率的か
つ迅速・安全に対応
・業務マニュアルを作成できる

【広範囲にわたる管理業務を担う】
・職場全体の業務を熟知しており、メンバーに対して業務の割り振りを
行う
・効率的に業務が遂行されるように、全体の管理・計画を行う
・作業の効率化・短縮の実行計画検討・実施

[必須資格取得]
・工業包装技能士
・包装管理士

衣服・繊維製品製造工（職業分類H 54 558） 通勤手当に関しては、派遣就業規則第４２条に基づき通勤に要する実費に相当する額を支給する。通勤手当の上限は月額￥12,480とする。尚、日雇いの場合の通勤手当上限額は日額￥576とする。　地域により交通費を時給に上乗せする場合がある。

基準値

項目 （0年） 1年 2年 3年 5年 10年

東京都 基本時給（前年より￥41↑） ¥1,113 ¥1,282 ¥1,405 ¥1,426 ¥1,502 ¥1,637

神奈川県 基本時給（前年より￥41↑） ¥1,112 ¥1,280 ¥1,404 ¥1,425 ¥1,501 ¥1,635

千葉県 基本時給（前年より￥42↑） ¥1,026 ¥1,181 ¥1,295 ¥1,315 ¥1,385 ¥1,509

埼玉県 基本時給（前年より￥41↑） ¥1,028 ¥1,184 ¥1,298 ¥1,317 ¥1,387 ¥1,512

茨城県 基本時給（前年より￥37↑） ¥953 ¥1,097 ¥1,203 ¥1,221 ¥1,286 ¥1,401

必要スキル

【正確な業務遂行】
・マニュアルまたは上司の指示に従って、正確かつ迅速に対応
・集中してミスなく作業を遂行する
・継続性を持って業務に対応
・簡単な新人教育をする事ができる
・出勤の点呼等が行える

【臨機応変な対応が求められる】
・商品の知識や包装方法などに熟知し、優先順位をつけながら臨機応
変に対応
・周囲と連携して作業を効率的に進める

【教育的業務を担う】
・担当業務において、充分経験を有しており、後輩の指導も行う
・複数の業務の経験を有し、ローテーションで複数の業務を効率的か
つ迅速・安全に対応
・業務マニュアルを作成できる

【広範囲にわたる管理業務を担う】
・職場全体の業務を熟知しており、メンバーに対して業務の割り振りを
行う
・効率的に業務が遂行されるように、全体の管理・計画を行う
・作業の効率化・短縮の実行計画検討・実施

[必須資格取得]
・工業包装技能士
・包装管理士

地域

基準値に能力・経験調整数値を乗じた値

地域

基準値に能力・経験調整数値を乗じた値

地域

基準値に能力・経験調整数値を乗じた値

地域

基準値に能力・経験調整数値を乗じた値

地域

基準値に能力・経験調整数値を乗じた値



印刷・製本作業員（職業分類H 54 563） 通勤手当に関しては、派遣就業規則第４２条に基づき通勤に要する実費に相当する額を支給する。通勤手当の上限は月額￥12,480とする。尚、日雇いの場合の通勤手当上限額は日額￥576とする。　地域により交通費を時給に上乗せする場合がある。

基準値

項目 （0年） 1年 2年 3年 5年 10年

東京都 基本時給（前年より￥14↑） ¥1,242 ¥1,430 ¥1,568 ¥1,591 ¥1,675 ¥1,825

神奈川県 基本時給（前年より￥18↑） ¥1,195 ¥1,376 ¥1,509 ¥1,531 ¥1,612 ¥1,756

千葉県 基本時給（前年より￥20↑） ¥1,158 ¥1,333 ¥1,462 ¥1,483 ¥1,562 ¥1,702

埼玉県 基本時給（前年より￥21↑） ¥1,162 ¥1,338 ¥1,467 ¥1,489 ¥1,568 ¥1,708

茨城県 基本時給（前年より￥19↑） ¥1,102 ¥1,269 ¥1,392 ¥1,412 ¥1,487 ¥1,620

必要スキル

【正確な業務遂行】
・マニュアルまたは上司の指示に従って、正確かつ迅速に対応
・集中してミスなく作業を遂行する
・継続性を持って業務に対応
・簡単な新人教育をする事ができる
・出勤の点呼等が行える

【臨機応変な対応が求められる】
・商品の知識や包装方法などに熟知し、優先順位をつけながら臨機応
変に対応
・周囲と連携して作業を効率的に進める

【教育的業務を担う】
・担当業務において、充分経験を有しており、後輩の指導も行う
・複数の業務の経験を有し、ローテーションで複数の業務を効率的か
つ迅速・安全に対応
・業務マニュアルを作成できる

【広範囲にわたる管理業務を担う】
・職場全体の業務を熟知しており、メンバーに対して業務の割り振りを
行う
・効率的に業務が遂行されるように、全体の管理・計画を行う
・作業の効率化・短縮の実行計画検討・実施

[必須資格取得]
・工業包装技能士
・包装管理士

電子機器部品組立工（職業分類H 57 583） 通勤手当に関しては、派遣就業規則第４２条に基づき通勤に要する実費に相当する額を支給する。通勤手当の上限は月額￥12,480とする。尚、日雇いの場合の通勤手当上限額は日額￥576とする。　地域により交通費を時給に上乗せする場合がある。

基準値

項目 （0年） 1年 2年 3年 5年 10年

東京都 基本時給（前年より￥29↑） ¥1,168 ¥1,345 ¥1,474 ¥1,496 ¥1,576 ¥1,717

神奈川県 基本時給（前年より￥33↑） ¥1,124 ¥1,294 ¥1,419 ¥1,440 ¥1,516 ¥1,652

千葉県 基本時給（前年より￥34↑） ¥1,089 ¥1,254 ¥1,375 ¥1,395 ¥1,469 ¥1,601

埼玉県 基本時給（前年より￥35↑） ¥1,093 ¥1,258 ¥1,380 ¥1,400 ¥1,475 ¥1,607

茨城県 基本時給（前年より￥33↑） ¥1,037 ¥1,193 ¥1,309 ¥1,328 ¥1,399 ¥1,524

必要スキル

【正確な業務遂行】
・マニュアルまたは上司の指示に従って、正確かつ迅速に対応
・集中してミスなく作業を遂行する
・継続性を持って業務に対応
・簡単な新人教育をする事ができる
・出勤の点呼等が行える

【臨機応変な対応が求められる】
・商品の知識や包装方法などに熟知し、優先順位をつけながら臨機応
変に対応
・周囲と連携して作業を効率的に進める

【教育的業務を担う】
・担当業務において、充分経験を有しており、後輩の指導も行う
・複数の業務の経験を有し、ローテーションで複数の業務を効率的か
つ迅速・安全に対応
・業務マニュアルを作成できる

【広範囲にわたる管理業務を担う】
・職場全体の業務を熟知しており、メンバーに対して業務の割り振りを
行う
・効率的に業務が遂行されるように、全体の管理・計画を行う
・作業の効率化・短縮の実行計画検討・実施

[必須資格取得]
・工業包装技能士
・包装管理士

飲料・たばこ検査工（職業分類H 62 624） 通勤手当に関しては、派遣就業規則第４２条に基づき通勤に要する実費に相当する額を支給する。通勤手当の上限は月額￥12,480とする。尚、日雇いの場合の通勤手当上限額は日額￥576とする。　地域により交通費を時給に上乗せする場合がある。

基準値

項目 （0年） 1年 2年 3年 5年 10年

東京都 基本時給（前年より￥39↑） ¥1,252 ¥1,441 ¥1,580 ¥1,604 ¥1,690 ¥1,841

神奈川県 基本時給（前年より￥43↑） ¥1,205 ¥1,387 ¥1,521 ¥1,544 ¥1,626 ¥1,772

千葉県 基本時給（前年より￥44↑） ¥1,168 ¥1,344 ¥1,473 ¥1,496 ¥1,575 ¥1,717

埼玉県 基本時給（前年より￥45↑） ¥1,172 ¥1,349 ¥1,479 ¥1,501 ¥1,581 ¥1,723

茨城県 基本時給（前年より￥42↑） ¥1,112 ¥1,279 ¥1,403 ¥1,424 ¥1,500 ¥1,634

必要スキル

【正確な業務遂行】
・マニュアルまたは上司の指示に従って、正確かつ迅速に対応
・集中してミスなく作業を遂行する
・継続性を持って業務に対応
・簡単な新人教育をする事ができる
・出勤の点呼等が行える

【臨機応変な対応が求められる】
・商品の知識や包装方法などに熟知し、優先順位をつけながら臨機応
変に対応
・周囲と連携して作業を効率的に進める

【教育的業務を担う】
・担当業務において、充分経験を有しており、後輩の指導も行う
・複数の業務の経験を有し、ローテーションで複数の業務を効率的か
つ迅速・安全に対応
・業務マニュアルを作成できる

【広範囲にわたる管理業務を担う】
・職場全体の業務を熟知しており、メンバーに対して業務の割り振りを
行う
・効率的に業務が遂行されるように、全体の管理・計画を行う
・作業の効率化・短縮の実行計画検討・実施

[必須資格取得]
・工業包装技能士
・包装管理士

紡織・衣服製品検査工等（職業分類H 62 625） 通勤手当に関しては、派遣就業規則第４２条に基づき通勤に要する実費に相当する額を支給する。通勤手当の上限は月額￥12,480とする。尚、日雇いの場合の通勤手当上限額は日額￥576とする。　地域により交通費を時給に上乗せする場合がある。

基準値

項目 （0年） 1年 2年 3年 5年 10年

東京都 基本時給（前年より￥41↑） ¥1,113 ¥1,282 ¥1,405 ¥1,426 ¥1,502 ¥1,637

神奈川県 基本時給（前年より￥41↑） ¥1,112 ¥1,280 ¥1,404 ¥1,425 ¥1,501 ¥1,635

千葉県 基本時給（前年より￥42↑） ¥1,026 ¥1,181 ¥1,295 ¥1,315 ¥1,385 ¥1,509

埼玉県 基本時給（前年より￥41↑） ¥1,028 ¥1,184 ¥1,298 ¥1,317 ¥1,387 ¥1,512

茨城県 基本時給（前年より￥28↑） ¥964 ¥1,110 ¥1,217 ¥1,235 ¥1,301 ¥1,417

必要スキル

【正確な業務遂行】
・マニュアルまたは上司の指示に従って、正確かつ迅速に対応
・集中してミスなく作業を遂行する
・継続性を持って業務に対応
・簡単な新人教育をする事ができる
・出勤の点呼等が行える

【臨機応変な対応が求められる】
・商品の知識や包装方法などに熟知し、優先順位をつけながら臨機応
変に対応
・周囲と連携して作業を効率的に進める

【教育的業務を担う】
・担当業務において、充分経験を有しており、後輩の指導も行う
・複数の業務の経験を有し、ローテーションで複数の業務を効率的か
つ迅速・安全に対応
・業務マニュアルを作成できる

【広範囲にわたる管理業務を担う】
・職場全体の業務を熟知しており、メンバーに対して業務の割り振りを
行う
・効率的に業務が遂行されるように、全体の管理・計画を行う
・作業の効率化・短縮の実行計画検討・実施

[必須資格取得]
・工業包装技能士
・包装管理士

木製製品・パルプ検査工等（職業分類H 62 626） 通勤手当に関しては、派遣就業規則第４２条に基づき通勤に要する実費に相当する額を支給する。通勤手当の上限は月額￥12,480とする。尚、日雇いの場合の通勤手当上限額は日額￥576とする。　地域により交通費を時給に上乗せする場合がある。

基準値

項目 （0年） 1年 2年 3年 5年 10年

東京都 基本時給（前年より￥43↑） ¥1,168 ¥1,345 ¥1,474 ¥1,496 ¥1,576 ¥1,717

神奈川県 基本時給（前年より￥47↑） ¥1,124 ¥1,294 ¥1,419 ¥1,440 ¥1,516 ¥1,652

千葉県 基本時給（前年より￥48↑） ¥1,089 ¥1,254 ¥1,375 ¥1,395 ¥1,469 ¥1,601

埼玉県 基本時給（前年より￥50↑） ¥1,093 ¥1,258 ¥1,380 ¥1,400 ¥1,475 ¥1,607

茨城県 基本時給（前年より￥47↑） ¥1,037 ¥1,193 ¥1,309 ¥1,328 ¥1,399 ¥1,524

必要スキル

【正確な業務遂行】
・マニュアルまたは上司の指示に従って、正確かつ迅速に対応
・集中してミスなく作業を遂行する
・継続性を持って業務に対応
・簡単な新人教育をする事ができる
・出勤の点呼等が行える

【臨機応変な対応が求められる】
・商品の知識や包装方法などに熟知し、優先順位をつけながら臨機応
変に対応
・周囲と連携して作業を効率的に進める

【教育的業務を担う】
・担当業務において、充分経験を有しており、後輩の指導も行う
・複数の業務の経験を有し、ローテーションで複数の業務を効率的か
つ迅速・安全に対応
・業務マニュアルを作成できる

【広範囲にわたる管理業務を担う】
・職場全体の業務を熟知しており、メンバーに対して業務の割り振りを
行う
・効率的に業務が遂行されるように、全体の管理・計画を行う
・作業の効率化・短縮の実行計画検討・実施

[必須資格取得]
・工業包装技能士
・包装管理士

地域

基準値に能力・経験調整数値を乗じた値

地域

基準値に能力・経験調整数値を乗じた値

地域

基準値に能力・経験調整数値を乗じた値

地域

基準値に能力・経験調整数値を乗じた値

地域

基準値に能力・経験調整数値を乗じた値



ゴム製品検査工等（職業分類H 62 628） 通勤手当に関しては、派遣就業規則第４２条に基づき通勤に要する実費に相当する額を支給する。通勤手当の上限は月額￥12,480とする。尚、日雇いの場合の通勤手当上限額は日額￥576とする。　地域により交通費を時給に上乗せする場合がある。

基準値

項目 （0年） 1年 2年 3年 5年 10年

東京都 基本時給（前年より￥22↑） ¥1,151 ¥1,325 ¥1,453 ¥1,474 ¥1,552 ¥1,692

神奈川県 基本時給（前年より￥31↑） ¥1,112 ¥1,280 ¥1,404 ¥1,425 ¥1,501 ¥1,635

千葉県 基本時給（前年より￥27↑） ¥1,073 ¥1,236 ¥1,355 ¥1,375 ¥1,447 ¥1,578

埼玉県 基本時給（前年より￥28↑） ¥1,077 ¥1,240 ¥1,360 ¥1,380 ¥1,452 ¥1,584

茨城県 基本時給（前年より￥27↑） ¥1,022 ¥1,176 ¥1,290 ¥1,309 ¥1,377 ¥1,502

必要スキル

【正確な業務遂行】
・マニュアルまたは上司の指示に従って、正確かつ迅速に対応
・集中してミスなく作業を遂行する
・継続性を持って業務に対応
・簡単な新人教育をする事ができる
・出勤の点呼等が行える

【臨機応変な対応が求められる】
・商品の知識や包装方法などに熟知し、優先順位をつけながら臨機応
変に対応
・周囲と連携して作業を効率的に進める

【教育的業務を担う】
・担当業務において、充分経験を有しており、後輩の指導も行う
・複数の業務の経験を有し、ローテーションで複数の業務を効率的か
つ迅速・安全に対応
・業務マニュアルを作成できる

【広範囲にわたる管理業務を担う】
・職場全体の業務を熟知しており、メンバーに対して業務の割り振りを
行う
・効率的に業務が遂行されるように、全体の管理・計画を行う
・作業の効率化・短縮の実行計画検討・実施

[必須資格取得]
・工業包装技能士
・包装管理士

フォークリフト運転作業員（職業分類 I 68 684） 通勤手当に関しては、派遣就業規則第４２条に基づき通勤に要する実費に相当する額を支給する。通勤手当の上限は月額￥12,480とする。尚、日雇いの場合の通勤手当上限額は日額￥576とする。　地域により交通費を時給に上乗せする場合がある。

基準値

項目 （0年） 1年 2年 3年 5年 10年

東京都 基本時給（前年より￥21↑） ¥1,319 ¥1,519 ¥1,665 ¥1,690 ¥1,780 ¥1,939

神奈川県 基本時給（前年より￥27↑） ¥1,270 ¥1,461 ¥1,602 ¥1,626 ¥1,712 ¥1,866

千葉県 基本時給（前年より￥28↑） ¥1,230 ¥1,416 ¥1,552 ¥1,575 ¥1,659 ¥1,808

埼玉県 基本時給（前年より￥29↑） ¥1,235 ¥1,421 ¥1,558 ¥1,581 ¥1,666 ¥1,815

茨城県 基本時給（前年より￥26↑） ¥1,171 ¥1,348 ¥1,478 ¥1,500 ¥1,580 ¥1,721

必要スキル

【正確な業務遂行が求められる】
・倉庫内作業の基礎及び倉庫内で行われている業務を理解し、担当業務にお
いて正確に迅速に業務に対応（ミスがない）
・作業を効率的に行うために気をつけることを理解し、かつ安全に業務に対応
・継続性を持って業務に対応
・簡単な新人教育をする事ができる
・出勤の点呼等が行える

【臨機応変な対応が求められる】
・業種・業界別の特徴を理解し、それぞれに合わせて臨機応変に対応
・安全に作業をするために注意すべき点を理解している
・周囲と連携して作業を効率的に進める

【リーダー的業務を担う】
・担当業務において、充分経験を有しており、後輩の指導も行う
・担当業務の責任者として、効率的かつ迅速・安全に業務を遂行させ
る　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　・業務マニュアルを作
成できる

【広範囲にわたる管理業務を担う】
・倉庫内・配送センター内の業務を総括的に掌握している
・センター内の合理化・効率化の計画および実行、要件変化への対応
・広範囲にわたるマネジメント業務（管理職）を行う

[必須資格取得]
・倉庫管理主任者
・ロジスティクスオペレーション2級、3級
・運行管理者（貨物）

陸上荷役・運搬作業員（職業分類 ｋ 75 753） 通勤手当に関しては、派遣就業規則第４２条に基づき通勤に要する実費に相当する額を支給する。通勤手当の上限は月額￥12,480とする。尚、日雇いの場合の通勤手当上限額は日額￥576とする。　地域により交通費を時給に上乗せする場合がある。

基準値

項目 （0年） 1年 2年 3年 5年 10年

東京都 基本時給（前年より￥24↑） ¥1,366 ¥1,572 ¥1,724 ¥1,750 ¥1,842 ¥2,009

神奈川県 基本時給（前年より￥29↑） ¥1,315 ¥1,513 ¥1,659 ¥1,684 ¥1,773 ¥1,933

千葉県 基本時給（前年より￥30↑） ¥1,274 ¥1,466 ¥1,607 ¥1,632 ¥1,718 ¥1,873

埼玉県 基本時給（前年より￥32↑） ¥1,279 ¥1,472 ¥1,613 ¥1,638 ¥1,724 ¥1,880

茨城県 基本時給（前年より￥29↑） ¥1,213 ¥1,396 ¥1,530 ¥1,553 ¥1,635 ¥1,783

必要スキル

【正確な業務遂行が求められる】
・倉庫内作業の基礎及び倉庫内で行われている業務を理解し、担当業務にお
いて正確に迅速に業務に対応（ミスがない）
・作業を効率的に行うために気をつけることを理解し、かつ安全に業務に対応
・継続性を持って業務に対応
・簡単な新人教育をする事ができる
・出勤の点呼等が行える

【臨機応変な対応が求められる】
・業種・業界別の特徴を理解し、それぞれに合わせて臨機応変に対応
・安全に作業をするために注意すべき点を理解している
・周囲と連携して作業を効率的に進める

【リーダー的業務を担う】
・担当業務において、充分経験を有しており、後輩の指導も行う
・担当業務の責任者として、効率的かつ迅速・安全に業務を遂行させ
る　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　・業務マニュアルを作
成できる

【広範囲にわたる管理業務を担う】
・倉庫内・配送センター内の業務を総括的に掌握している
・センター内の合理化・効率化の計画および実行、要件変化への対応
・広範囲にわたるマネジメント業務（管理職）を行う

[必須資格取得]
・倉庫管理主任者
・ロジスティクスオペレーション2級、3級
・運行管理者（貨物）

荷造作業員（職業分類 K75 756）　　 通勤手当に関しては、派遣就業規則第４２条に基づき通勤に要する実費に相当する額を支給する。通勤手当の上限は月額￥12,480とする。尚、日雇いの場合の通勤手当上限額は日額￥576とする。　地域により交通費を時給に上乗せする場合がある。

基準値

項目（小） （0年） 1年 2年 3年 5年 10年

東京都 基本時給（前年より￥29↑） ¥1,233 ¥1,419 ¥1,555 ¥1,579 ¥1,663 ¥1,813

神奈川県 基本時給（前年より￥32↑） ¥1,186 ¥1,365 ¥1,497 ¥1,520 ¥1,601 ¥1,744

千葉県 基本時給（前年より￥34↑） ¥1,150 ¥1,323 ¥1,450 ¥1,472 ¥1,551 ¥1,690

埼玉県 基本時給（前年より￥35↑） ¥1,154 ¥1,328 ¥1,456 ¥1,478 ¥1,557 ¥1,697

茨城県 基本時給（前年より￥32↑） ¥1,094 ¥1,259 ¥1,381 ¥1,402 ¥1,477 ¥1,609

必要スキル

【正確な業務遂行】
・マニュアルまたは上司の指示に従って、正確かつ迅速に対応
・集中してミスなく作業を遂行する
・継続性を持って業務に対応
・簡単な新人教育をする事ができる
・出勤の点呼等が行える

【臨機応変な対応が求められる】
・商品の知識や包装方法などに熟知し、優先順位をつけながら臨機応
変に対応
・周囲と連携して作業を効率的に進める

【教育的業務を担う】
・担当業務において、充分経験を有しており、後輩の指導も行う
・複数の業務の経験を有し、ローテーションで複数の業務を効率的か
つ迅速・安全に対応
・業務マニュアルを作成できる

【広範囲にわたる管理業務を担う】
・職場全体の業務を熟知しており、メンバーに対して業務の割り振りを
行う
・効率的に業務が遂行されるように、全体の管理・計画を行う
・作業の効率化・短縮の実行計画検討・実施

[必須資格取得]
・工業包装技能士
・包装管理士

製品包装作業員（職業分類 K77 771）　　 通勤手当に関しては、派遣就業規則第４２条に基づき通勤に要する実費に相当する額を支給する。通勤手当の上限は月額￥12,480とする。尚、日雇いの場合の通勤手当上限額は日額￥576とする。　地域により交通費を時給に上乗せする場合がある。

基準値

項目（小） （0年） 1年 2年 3年 5年 10年

東京都 基本時給（前年より￥25↑） ¥1,170 ¥1,347 ¥1,477 ¥1,499 ¥1,578 ¥1,720

神奈川県 基本時給（前年より￥29↑） ¥1,126 ¥1,296 ¥1,421 ¥1,443 ¥1,518 ¥1,655

千葉県 基本時給（前年より￥30↑） ¥1,091 ¥1,256 ¥1,377 ¥1,398 ¥1,471 ¥1,604

埼玉県 基本時給（前年より￥31↑） ¥1,095 ¥1,261 ¥1,382 ¥1,403 ¥1,477 ¥1,610

茨城県 基本時給（前年より￥29↑） ¥1,039 ¥1,196 ¥1,311 ¥1,331 ¥1,401 ¥1,527

必要スキル

【正確な業務遂行】
・マニュアルまたは上司の指示に従って、正確かつ迅速に対応
・集中してミスなく作業を遂行する
・継続性を持って業務に対応
・簡単な新人教育をする事ができる
・出勤の点呼等が行える

【臨機応変な対応が求められる】
・商品の知識や包装方法などに熟知し、優先順位をつけながら臨機応
変に対応
・周囲と連携して作業を効率的に進める

【教育的業務を担う】
・担当業務において、充分経験を有しており、後輩の指導も行う
・複数の業務の経験を有し、ローテーションで複数の業務を効率的か
つ迅速・安全に対応
・業務マニュアルを作成できる

【広範囲にわたる管理業務を担う】
・職場全体の業務を熟知しており、メンバーに対して業務の割り振りを
行う
・効率的に業務が遂行されるように、全体の管理・計画を行う
・作業の効率化・短縮の実行計画検討・実施

[必須資格取得]
・工業包装技能士
・包装管理士

地域

基準値に能力・経験調整数値を乗じた値

地域

基準値に能力・経験調整数値を乗じた値

地域

基準値に能力・経験調整数値を乗じた値

地域

基準値に能力・経験調整数値を乗じた値

地域

基準値に能力・経験調整数値を乗じた値



その他の包装の職業（職業分類 K77 779）　　 通勤手当に関しては、派遣就業規則第４２条に基づき通勤に要する実費に相当する額を支給する。通勤手当の上限は月額￥12,480とする。尚、日雇いの場合の通勤手当上限額は日額￥576とする。　地域により交通費を時給に上乗せする場合がある。

基準値

項目（小） （0年） 1年 2年 3年 5年 10年

東京都 基本時給（前年より￥16↑） ¥1,158 ¥1,332 ¥1,461 ¥1,482 ¥1,562 ¥1,702

神奈川県 基本時給（前年より￥20↑） ¥1,114 ¥1,282 ¥1,406 ¥1,426 ¥1,503 ¥1,638

千葉県 基本時給（前年より￥21↑） ¥1,079 ¥1,242 ¥1,362 ¥1,382 ¥1,457 ¥1,587

埼玉県 基本時給（前年より￥23↑） ¥1,084 ¥1,247 ¥1,367 ¥1,387 ¥1,462 ¥1,593

茨城県 基本時給（前年より￥21↑） ¥1,028 ¥1,182 ¥1,297 ¥1,316 ¥1,387 ¥1,511

必要スキル

【正確な業務遂行】
・マニュアルまたは上司の指示に従って、正確かつ迅速に対応
・集中してミスなく作業を遂行する
・継続性を持って業務に対応
・簡単な新人教育をする事ができる
・出勤の点呼等が行える

【臨機応変な対応が求められる】
・商品の知識や包装方法などに熟知し、優先順位をつけながら臨機応
変に対応
・周囲と連携して作業を効率的に進める

【教育的業務を担う】
・担当業務において、充分経験を有しており、後輩の指導も行う
・複数の業務の経験を有し、ローテーションで複数の業務を効率的か
つ迅速・安全に対応
・業務マニュアルを作成できる

【広範囲にわたる管理業務を担う】
・職場全体の業務を熟知しており、メンバーに対して業務の割り振りを
行う
・効率的に業務が遂行されるように、全体の管理・計画を行う
・作業の効率化・短縮の実行計画検討・実施

[必須資格取得]
・工業包装技能士
・包装管理士

選別作業員（職業分類 K 78 781） 通勤手当に関しては、派遣就業規則第４２条に基づき通勤に要する実費に相当する額を支給する。通勤手当の上限は月額￥12,480とする。尚、日雇いの場合の通勤手当上限額は日額￥576とする。　地域により交通費を時給に上乗せする場合がある。

基準値

項目 （0年） 1年 2年 3年 5年 10年

東京都 基本時給（前年より￥12↑） ¥1,272 ¥1,464 ¥1,604 ¥1,629 ¥1,715 ¥1,870

神奈川県 基本時給（前年より￥17↑） ¥1,224 ¥1,409 ¥1,544 ¥1,568 ¥1,650 ¥1,799

千葉県 基本時給（前年より￥18↑） ¥1,186 ¥1,365 ¥1,496 ¥1,519 ¥1,599 ¥1,743

埼玉県 基本時給（前年より￥19↑） ¥1,190 ¥1,370 ¥1,501 ¥1,525 ¥1,605 ¥1,750

茨城県 基本時給（前年より￥18↑） ¥1,129 ¥1,300 ¥1,424 ¥1,446 ¥1,522 ¥1,660

必要スキル

【正確な業務遂行】
・マニュアルまたは上司の指示に従って、正確かつ迅速に対応
・集中してミスなく作業を遂行する
・継続性を持って業務に対応
・簡単な新人教育をする事ができる
・出勤の点呼等が行える

【臨機応変な対応が求められる】
・商品の知識や包装方法などに熟知し、優先順位をつけながら臨機応
変に対応
・周囲と連携して作業を効率的に進める

【教育的業務を担う】
・担当業務において、充分経験を有しており、後輩の指導も行う
・複数の業務の経験を有し、ローテーションで複数の業務を効率的か
つ迅速・安全に対応
・業務マニュアルを作成できる

【広範囲にわたる管理業務を担う】
・職場全体の業務を熟知しており、メンバーに対して業務の割り振りを
行う
・効率的に業務が遂行されるように、全体の管理・計画を行う
・作業の効率化・短縮の実行計画検討・実施

[必須資格取得]
・工業包装技能士
・包装管理士

軽作業員（職業分類 K 78 782） 通勤手当に関しては、派遣就業規則第４２条に基づき通勤に要する実費に相当する額を支給する。通勤手当の上限は月額￥12,480とする。尚、日雇いの場合の通勤手当上限額は日額￥576とする。　地域により交通費を時給に上乗せする場合がある。

基準値

項目 （0年） 1年 2年 3年 5年 10年

東京都 基本時給（前年より￥20↑） ¥1,284 ¥1,478 ¥1,620 ¥1,645 ¥1,732 ¥1,888

神奈川県 基本時給（前年より￥26↑） ¥1,236 ¥1,422 ¥1,559 ¥1,583 ¥1,666 ¥1,817

千葉県 基本時給（前年より￥26↑） ¥1,197 ¥1,378 ¥1,511 ¥1,534 ¥1,615 ¥1,760

埼玉県 基本時給（前年より￥28↑） ¥1,202 ¥1,383 ¥1,516 ¥1,540 ¥1,621 ¥1,767

茨城県 基本時給（前年より￥26↑） ¥1,140 ¥1,312 ¥1,438 ¥1,460 ¥1,537 ¥1,676

必要スキル

【正確な業務遂行】
・マニュアルまたは上司の指示に従って、正確かつ迅速に対応
・集中してミスなく作業を遂行する
・継続性を持って業務に対応
・簡単な新人教育をする事ができる
・出勤の点呼等が行える

【臨機応変な対応が求められる】
・商品の知識や包装方法などに熟知し、優先順位をつけながら臨機応
変に対応
・周囲と連携して作業を効率的に進める

【教育的業務を担う】
・担当業務において、充分経験を有しており、後輩の指導も行う
・複数の業務の経験を有し、ローテーションで複数の業務を効率的か
つ迅速・安全に対応
・業務マニュアルを作成できる

【広範囲にわたる管理業務を担う】
・職場全体の業務を熟知しており、メンバーに対して業務の割り振りを
行う
・効率的に業務が遂行されるように、全体の管理・計画を行う
・作業の効率化・短縮の実行計画検討・実施

[必須資格取得]
・工業包装技能士
・包装管理士

他に分類されないその他の運搬・清掃・包装等の職業（職業分類 K 78 789）　　 通勤手当に関しては、派遣就業規則第４２条に基づき通勤に要する実費に相当する額を支給する。通勤手当の上限は月額￥12,480とする。尚、日雇いの場合の通勤手当上限額は日額￥576とする。　地域により交通費を時給に上乗せする場合がある。

基準値

項目（小） （0年） 1年 2年 3年 5年 10年

東京都 基本時給（前年より￥18↑） ¥1,260 ¥1,450 ¥1,591 ¥1,614 ¥1,700 ¥1,853

神奈川県 基本時給（前年より￥23↑） ¥1,213 ¥1,396 ¥1,531 ¥1,554 ¥1,636 ¥1,783

千葉県 基本時給（前年より￥24↑） ¥1,175 ¥1,352 ¥1,483 ¥1,505 ¥1,585 ¥1,727

埼玉県 基本時給（前年より￥25↑） ¥1,179 ¥1,358 ¥1,489 ¥1,511 ¥1,591 ¥1,734

茨城県 基本時給（前年より￥24↑） ¥1,119 ¥1,288 ¥1,412 ¥1,433 ¥1,509 ¥1,644

必要スキル

【正確な業務遂行】
・マニュアルまたは上司の指示に従って、正確かつ迅速に対応
・集中してミスなく作業を遂行する
・継続性を持って業務に対応
・簡単な新人教育をする事ができる
・出勤の点呼等が行える

【臨機応変な対応が求められる】
・商品の知識や包装方法などに熟知し、優先順位をつけながら臨機応
変に対応
・周囲と連携して作業を効率的に進める

【教育的業務を担う】
・担当業務において、充分経験を有しており、後輩の指導も行う
・複数の業務の経験を有し、ローテーションで複数の業務を効率的か
つ迅速・安全に対応
・業務マニュアルを作成できる

【広範囲にわたる管理業務を担う】
・職場全体の業務を熟知しており、メンバーに対して業務の割り振りを
行う
・効率的に業務が遂行されるように、全体の管理・計画を行う
・作業の効率化・短縮の実行計画検討・実施

[必須資格取得]
・工業包装技能士
・包装管理士

地域

基準値に能力・経験調整数値を乗じた値

地域

基準値に能力・経験調整数値を乗じた値

地域

基準値に能力・経験調整数値を乗じた値

地域

基準値に能力・経験調整数値を乗じた値


